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不
具
合
を
洗
い
出
し

チ
ー
ム
で
解
決
方
法
を
探
る

　

ま
ず
、
今
回
の
新
型
コ
ロ
ナ
の

影
響
を
整
理
し
た
い
。
こ
れ
ま
で

多
く
の
人
は
、「
同
じ
時
間
・
同

じ
場
所
」
で
仕
事
を
し
て
き
た

（
図
表
）。
ま
た
、
医
療
機
関
や
フ

ル
稼
働
の
工
場
な
ど
で
は
、
３
交

代
制
を
導
入
す
る
こ
と
に
よ
っ
て

「
違
う
時
間
・
同
じ
場
所
」
で
仕

事
を
進
め
る
ノ
ウ
ハ
ウ
を
蓄
積
。

さ
ら
に
海
外
拠
点
と
連
携
す
る
グ

ロ
ー
バ
ル
企
業
は
「
違
う
時
間
・

違
う
場
所
」
で
働
く
た
め
の
工
夫

を
重
ね
て
き
た
。

　

そ
し
て
、
今
は
「
同
じ
時
間
」

に
も
か
か
わ
ら
ず
「
違
う
場
所
」

で
働
く
人
と
連
携
し
業
務
を
遂
行

す
る
こ
と
―
―
つ
ま
り
「
未
開
拓

領
域
」
に
挑
戦
し
て
い
る
の
だ
。

型
コ
ロ
ナ
の
影
響
に
よ
っ

て
働
き
方
に
大
き
な
変
化

文
字
ど
お
り
「
挑
戦
」
で
あ
り
、

う
ま
く
い
く
こ
と
も
あ
れ
ば
、
い

か
な
い
こ
と
も
あ
る
。
む
し
ろ
後

者
の
ほ
う
が
多
い
だ
ろ
う
。

　

進
化
す
る
組
織
と
元
に
戻
る
組

織
は
、
こ
の
問
題
へ
の
対
処
の
違

い
に
よ
っ
て
生
ま
れ
る
。

「
進
化
す
る
組
織
」
は
、
こ
れ
ら

が
初
め
て
の
試
み
・
体
験
で
あ
る

こ
と
を
前
提
に
、
チ
ー
ム
で
話
し

合
い
な
が
ら
不
具
合
を
洗
い
出

し
、
進
み
な
が
ら
解
決
す
る
。

「
申
請
と
承
認
の
フ
ロ
ー
の
停

滞
」「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

不
足
」「
お
客
様
と
の
商
談
の
不

都
合
」
な
ど
、
次
々
に
直
面
す
る

課
題
に
つ
い
て
「
ど
う
す
れ
ば
う

ま
く
い
く
か
」
を
チ
ー
ム
で
話
し

合
い
解
決
し
て
い
く
の
だ
。

　

こ
う
し
た
「
進
化
す
る
組
織
」

は
、
緊
急
事
態
宣
言
の
発
令
前
後

第 3 回

テ
レ
ワ
ー
ク
へ
の
取
組
み
で
分
か
る

進
化
す
る
組
織
と
元
に
戻
る
組
織

が
起
き
て
い
る
。
そ
の
代
表
例
が

テ
レ
ワ
ー
ク
の
推
進
で
あ
る
。
ど

こ
に
い
て
も
仕
事
が
で
き
る
環
境

は
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
進
歩
に
よ
っ

て
す
で
に
実
現
さ
れ
て
い
た
が
、

こ
れ
ほ
ど
テ
レ
ワ
ー
ク
が
推
進
さ

れ
る
タ
イ
ミ
ン
グ
は
な
か
っ
た
。

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
を
観
察
す
る

と
、
こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
「
進
化

す
る
組
織
」
と
、
緊
急
事
態
宣
言

の
解
除
や
各
制
限
の
緩
和
に
よ
っ

て
「
元
に
戻
る
組
織
」
の
二
極
化

が
進
ん
だ
と
の
印
象
を
持
つ
。

　

そ
こ
で
今
回
は
、
こ
れ
ら
の
組

織
の
違
い
に
つ
い
て
取
り
上
げ
、

「
進
化
す
る
組
織
」
に
な
る
た
め

の
ヒ
ン
ト
を
紹
介
し
た
い
。
言
う

ま
で
も
な
い
が
「
元
に
戻
る
組

織
」
に
将
来
の
発
展
は
な
い
。
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は
な
く
「
自
宅
待
機
」
を
し
て
い

た
。
普
段
の
仕
事
の
う
ち
、
自
宅

に
持
ち
帰
る
こ
と
の
で
き
る
タ
ス

ク
の
み
を
遂
行
。
出
社
グ
ル
ー
プ

と
自
宅
グ
ル
ー
プ
に
分
け
、
出
社

グ
ル
ー
プ
が
大
半
の
業
務
を
担
い

疲
弊
す
る
状
況
に
な
っ
た
。

　

さ
て
、
あ
な
た
の
金
融
機
関
は

ど
ち
ら
だ
ろ
う
か
。「
書
類
を
自

宅
に
持
ち
帰
る
こ
と
は
で
き
な

い
」「
組
織
外
と
の
メ
ー
ル
さ
え

禁
止
さ
れ
て
い
る
の
に
…
」
な

ど
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
「
で
き
な
い

理
由
」
で
頭
が
い
っ
ぱ
い
に
な
っ

て
は
い
な
い
だ
ろ
う
か
。

「
ど
う
す
れ
ば
書
類
を
持
ち
帰
ら

ず
仕
事
が
で
き
る
か
」「
メ
ー
ル

以
外
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
手

段
は
何
か
」
と
考
え
て
み
よ
う
。

そ
し
て
ア
イ
デ
ア
を
持
ち
寄
っ
て

試
し
て
ほ
し
い
。
そ
の
試
行
錯
誤

が
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
第
二
波
だ
け

で
は
な
く
、
他
の
感
染
症
が
流
行

し
た
り
自
然
災
害
が
起
こ
っ
た
り

し
た
場
合
へ
の
備
え
と
な
る
。

　

ど
ん
な
こ
と
が
あ
っ
て
も
事
業

を
止
め
る
こ
と
の
な
い
、
し
な
や

か
で
力
強
い
組
織
を
作
る
た
め

に
、
今
が
チ
ャ
ン
ス
な
の
だ
。 

●

●働き方マトリクス

★
直
面
す
る
課
題
に
つ
い
て
「
ど
う
す
れ
ば
う
ま
く
い

く
か
」
を
話
し
合
い
進
む
の
が
「
進
化
す
る
組
織
」

★
何
が
起
こ
っ
て
も
事
業
が
止
ま
ら
な
い
力
強
い
組
織

を
作
る
た
め
ア
イ
デ
ア
を
持
ち
寄
り
試
行
し
よ
う

海外拠点連携
グローバル化の工夫

新しい働き方
未開拓領域

24時間体制
3交代制の工夫等

平常
多くの人の

これまでの働き方

新型コロナで
強制的に開拓

場所
【同じ】

【違う】
場所

時
間

【
同
じ
】

【
違
う
】

時
間

の
３
〜
４
カ
月
で
相
当
な
知
見
を

蓄
積
し
、
働
く
場
所
の
柔
軟
性
を

高
め
、
働
き
方
改
革
を
推
し
進
め

る
こ
と
が
で
き
た
。

「
元
に
戻
る
組
織
」は

「
で
き
な
い
理
由
」を
考
え
る

　

一
方
「
元
に
戻
る
組
織
」
は
、

こ
う
い
っ
た
不
具
合
に
対
応
す
る

こ
と
な
く
、「
在
宅
勤
務
は
仕
事

が
進
ま
な
い
」「
わ
が
社
は
テ
レ

ワ
ー
ク
に
不
向
き
だ
」
と
い
っ
た

結
論
に
行
き
つ
き
、
停
滞
し
た
。

「
で
き
な
い
理
由
」
ば
か
り
を
列

挙
し
て
い
る
の
だ
。

　

そ
の
結
果
、「
在
宅
勤
務
」
で




