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株式会社ワーク・ライフバランス 

1,000 社以上の働き方改革実績をもとに開発した 

with コロナ時代の働き方「100 のアイデア集」を無料提供 

〜有休消化 100％・残業ゼロで売上を上げるノウハウも全公開〜 

【開発者による活用術セミナー】9月 11 日（金）12:00-13:00 ＠Zoom による配信 
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働き方改革コンサルティングの株式会社ワーク・ライフバランス(本社：東京都港区、代表取締役：

小室淑恵、以下「当社」)は、1,000 社以上の企業の働き方改革サポートをして得た知見と、当社が創業

当初より有休消化率 100％や残業時間ゼロを維持しながら売上を上げてきたノウハウをもとに働き方改

革のポイントを 5 つのテーマのもと、100 個のアイデアに分類した【with コロナ時代の働き方「100 の

アイデア」集】を無料公開（URL：https://100-ideas.work-life-b.co.jp/）します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲「100 のアイデア集」ページで紹介しているカード例 

 

当社は、2006 年より、働き方改革に必要なノウハウを約 8カ月間で現場に定着させることができる伴

走型のコンサルティングサービス「働き方改革コンサルティング」を提供し、1,000 社以上の企業の残

業時間削減や労働生産性の向上、新規事業の創出と 2020 年初頭からの新型コロナウイルス感染拡大防

止に伴って、従来の働き方から大きく変容を迫られている企業や各個人の働き方改革が進む一助となれ

ばという思いから、当社のノウハウを「100 のアイデア」集として広く公開することとしました。 



また当社の働き方においても、創業当初より、毎朝その日の予定を 15 分刻みで書き出して社内に共

有し、退社時には一日の成果と計画通りにできなかった原因を振り返るなどして生産性を向上させる仕

組み「朝夜メール」の徹底や、生産性向上を阻害する課題等の解決策を議論する「カエル会議」に取り

組むことで、有給休暇の消化率 100％や残業時間ゼロを維持しつつ、売上を上げることを実現していま

す。 

これらの当社がもつ働き方に関する知見を、時短＆効率アップ、在宅勤務、モチベーションアップ、

チームワーク、人材育成の 5 つのテーマに分けて、オンライン上で一元化したノウハウ集が「100 のア

イデア」集です。働き方を変えるために効果的で、すぐにでも自社に取り入れることができる実践的な

ノウハウである点が特徴です。具体的には、「うなずきの多い会議は早く終わる法則（時短＆効率アッ

プ）」や「台風や地震の日は出勤しません（在宅勤務）」、「毎月功労賞で人は伸びる（人材育成）」など

があります。これらのカードに書かれた内容を参考にすることで、各ビジネスパーソンは、個人の働き

方の工夫が進むほか、管理職や人事部などマネジメントに携わる人も、チーム作りや働き方改革の制度

設計などのヒントにすることが可能となります。 

 

そしてこのたび、第 1弾として 20枚のカードを公開、今後は 2カ月おきにカードを追加更新する予

定のほか、「100 のアイデア」集を事例と合わせて紹介するセミナーの開催や企業研修の実施を通して、

2020 年度中に「100のアイデア」集の閲覧数１万人（PV）突破を目指します。 

 

また、「100 のアイデア」集公開を記念して、アイデア集開発者の 1人であり働き方専門家でもある当

社コンサルタントが、アイデア集の具体的な活用術や事例を解説する無料セミナーを【2020 年 9 月 11

日（金）12 時～13 時】にオンライン開催します（詳細以下）。ご出席をいただける場合は、大変お手数

をおかけいたしますが、広報担当宛メール（ media@work-life-b.com ）もしくはお電話（03-5730-

3081）にてお申込みください。 

 

 

■「100 のアイデア」集の概要 

・内容： 

1,000 社以上の企業のサポートをして得た知見と当社が社内で行う働き方改革に関するアイデアや取り

組みが、時短＆効率アップ、在宅勤務、モチベーションアップ、チームワーク、人材育成の 5つのテ

ーマに分類・整理されたノウハウ集。 

・対象： 

働き方を変えたいビジネスパーソン、組織の生産性向上を進めたい経営者、働き方改革の担当者とし

て日々アイデアを探している人事担当者など 

・特設ページ URL：https://100-ideas.work-life-b.co.jp/ 

・サイト公開日：2020 年 8 月 20 日 

 

  



■公開記念セミナーの概要 

・セミナーページ URL：http://ptix.at/nzPAzb 

・タイトル： 

1,000 社とみつけた働き方 100 のアイデア＃1～「ひとりでも」できる、新しい働き方のコツ教えます

～ 

・開催日時： 

2020 年 9月 11 日 (金) 12:00-13:00 

※Zoom によるオンライン開催、開催日前日までに入室用 URL を送付 

・タイムテーブル 

11:55 入室開始・事務局説明 

12:00 本編開始（50 分間） 

12:50 質疑応答（5～10 分程度） 

13:00 終了 

※Q&A 機能で皆さまのご質問を受け付けますのでぜひご活用ください。 

・参加費用 

無料 

・登壇者： 

株式会社ワーク・ライフバランス 取締役 大塚万紀子 

楽天株式会社を経て 2006 年当社を創業。高いコーチングスキルを活かしながらも売上利益に貢献す

るコンサルティングの先駆者。心理学や組織論等をもとに多様性をイノベーションにつなげる。 

株式会社ワーク・ライフバランス コンサルタント 松尾羽衣子 

働き方改革を行うメンバー同士のコミュニケーションを円滑化させつつ課題の本質に迫るコンサルタ

ント。社内では「未来創造プロジェクト」を立ち上げ、会社のブランディングをはじめ関係性の質を

さらに高めながら未来を創造するためのさまざまな活動を実践中。 

・申込方法 

http://ptix.at/nzPAzb より申込 

 

  



◆株式会社ワーク・ライフバランスについて 

2006 年創業、以来 14 年にわたり企業の働き方改革により業績と従業員のモチベーションの双方を向上さ

せることにこだわり、働き方改革コンサルティング事業を中心に展開。これまでに自治体・官公庁も含め

企業 1,000 社以上を支援。残業 30％削減に成功し、営業利益 18％増加した企業や、残業 81％削減し有給

取得率 4倍、利益率 3 倍になった企業など、長時間労働体質の企業への組織改革が強み。 

会社名：株式会社ワーク・ライフバランス 

代表者：代表取締役社長 小室 淑恵 

サイト：https://work-life-b.co.jp/ 

創立年月：2006 年 7 月 

資本金：1,000 万円 

主な事業内容： 

働き方改革コンサルティング事業・講演・研修事業 

コンテンツビジネス事業・コンサルタント養成事業 

働き方改革支援のための IT サービス開発・提供 

「朝メール.com」「ワーク・ライフバランス組織診断」「介護と仕事の両立ナビ」 

カードゲーム体験型研修「ライフ・スイッチ」 

実績：1,000 社以上（国土交通省、鹿島建設中部支店、住友生命保険相互会社、アイシン精機株式会社、

内閣府、三重県、埼玉県教育委員会など） 

 

・代表 小室 淑恵プロフィール 

2014 年 9月より安倍内閣「産業競争力会議」民間議員を務め、働き方改革関連法案施行に向けて活動し、

2019 年の国会審議で答弁。2019 年 4 月の施行に貢献。国政とビジネスサイドの両面から働き方改革を推

進している。年間 200 回の講演依頼を受けながら、自身も残業ゼロ、二児の母として両立している。 

 
＜本件に関する報道関係者様からのお問合せ先＞ 

株式会社ワーク・ライフバランス 広報 三山(みやま)・高安（たかやす） 

TEL：03-5730-3081 ／ Mobile：080-3347-3081 ／ Email： media@work-life-b.com 


