
「働く時間を短くすると、業績が下がってしまうのではないか」という懸念を耳

にすることがありますが、その一方で残業が減って業績が向上した企業があります。

既に目的のなくなった形骸化した仕事をやめて、本当に注力すべき仕事に集中で

きるようになる、というのもその要因の一つです。

働き方改革を通じて、組織の心理的安全性を高め、従業員のエンゲージメント

（会社への愛着や満足度）を高めることで、さらに「短時間でよい仕事をする」従

業員が増えます。関係の質の高いチームをつくると、さらに結果の質（業績）が向

上するといった好循環を作ることができます。

人材不足による長時間労働の解消など、今取り組むべき働き方改革についてご説

明します。

「働き方改革を行う理由」について深く理解したうえで、社内で協力を得ながら進めて
いくための工夫を学ぶことができるセミナーを開催します。

40社以上の働き方改革プロジェクトを支援し顧客満足度は

常に90%以上を維持。研修分野では参加者の課題解決に必要
なワークやディスカッションを多様に組み合わせて最適なプ
ログラムを構築している。

松久 晃士 氏

オンライン(｢Zoom｣を使用)※申込み方法は裏面を参照

令和４年１１月２５日（金） 13:30～15:00

企業の経営者・人事労務担当者など

１．働き方改革がなぜ必要なのかを自身の言葉で話せるか

長崎県産業労働部雇用労働政策課労政福祉班
ＴＥＬ：０９５－８９５－２７１４
主催：長崎県

２．働き方改革の成功の秘訣
（すべきこと／すべきでないことは何か）

３．働き方改革における最新動向を事例を通じて学ぶ

開催方法

対 象

問合せ先

日時

受講

無料

講 師

主な内容

㈱ワーク・ライフバランス

概 要



左記QRコードまたは以下URLよりお申込みください。
申込み後、11月の第３週にZoomのURLをメールで送付します。
URL：http://eap.pref.nagasaki.lg.jp/kv2/?42000l00006669IHF

長崎県 働き方改革推進オンラインセミナー 検索

※インターネットを使用できない場合は下記申込書によりＦＡＸしてください

「残業を減らして業績を上げる セミナー」参加申込書

企 業 名

企 業 所 在 地

受 講 者 名

メールアドレス

電 話 番 号

～今後の事業のご案内～

※今回のセミナーと同じ内容のセミナーを以下の日時に開催予定です。
・令和４年１２月１５日（木）１３：３０～１５：００
・令和５年 １月２０日（金）１０：００～１１：３０

今回受講できない場合は、こちらでお申込みください。なお、申込開始は開催日
の１ケ月前を予定しています。詳細は後日、長崎県のホームページ等で公開します。

申込期限：令和４年１１月２２日（火）

申込み方法

問合せ：長崎県 産業労働部 雇用労働政策課 TEL  095-895-2714

メール：s05460@pref.nagasaki.lg.jp
ＦＡＸ：095-895-2582
長崎県産業労働部雇用労働政策課 宛て

mailto:s05460@pref.Nagasaki.lg.jp

