
土
木
学
会

建
設
マ
ネ
ジ
委

上
限
規
制
適
用
で
研
究
討
論
会

人
材
の
流
動
性
高
め
新
３
Ｋ
へ

　
土
木
学
会
の
建
設
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
委
員
会
︵
加
藤
和
彦
委
員

長
︶が
オ
ン
ラ
イ
ン
形
式
で
研

究
討
論
会
を

日
に
開
い
た


２
０
２
４
年
４
月
に
時
間
外
労

働
の
罰
則
付
き
上
限
規
制
の
適

用
を
受
け
る
建
設
業
が
法
令
を

順
守
し

持
続
可
能
な
産
業
に

す
る
た
め
に
受
発
注
者
が
実
施

す
べ
き
内
容
を
整
理

討
論
会

に
出
席
し
た
実
務
者
か
ら
は


新
３
Ｋ︵
給
与
・
休
暇
・
希
望
︶

の
推
進
や
人
材
の
流
動
性
向
上

が
不
可
欠
と
訴
え
る
意
見
な
ど

が
寄
せ
ら
れ
た


　
同
日
開
幕
し
た

年
度
全
国

大
会
の
一
環
で
開
い
た


　
同
委
員
会
の
傘
下
に
設
け
た

﹁
２
０
２
４
年
働
き
方
改
革
特

別
小
委
員
会
﹂
︵
堀
田
昌
英
座

長
︶
に
所
属
す
る
三
つ
の
ワ


キ
ン
グ
グ
ル

プ
︵
Ｗ
Ｇ
︶
が

活
動
報
告
し
た

堀
田
座
長
が

進
行
役
を
務
め

▽
橋
本
雅
道

︵
国
土
交
通
省
︶
▽
岩
下
泰
善

︵
同
︶
▽
石
原
康
弘
︵
日
本
橋

梁
建
設
協
会

橋
建
協

︶
▽

塩
釜
浩
之
︵
長
大
︶
▽
青
柳
剛

︵
全
国
建
設
業
協
会
︶
▽
浜
田

紗
織
︵
ワ

ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
︶
▽
松
葉
保
孝
︵
大
成
建

設
︶

の
７
氏
が
議
論
し
た


　
浜
田
氏
は
発
注
者
や
社
内
用

に
提
出
す
る
書
類
の
作
成
が
生

産
性
を
下
げ
る﹁
書
類
の
負
荷
﹂

が
働
き
方
改
革
の
足
か
せ
に
な


て
い
る
と
指
摘

﹁
時
間
外

労
働
を
過
少
申
告
し
て
し
ま
う

商
慣
習
を
見
直
す
べ
き
﹂
と
も

主
張
し
た

松
葉
氏
は
﹁
コ
ス

ト
第
一
主
義
の
脱
却
﹂
を
経
営

層
に
求
め
た
上
で
﹁
新
技
術
を

取
り
入
れ
る
の
が
重
要
﹂
と
説

い
た

長
期
的
な
視
点
で
塩
釜

氏
は
﹁
建
設
業
の
未
来
像
や
魅

力
を
伝
え
る
﹃
シ
ビ
ル
コ
ミ


ニ
ケ

タ

制
度
﹄
な
ど
を
設

け

多
様
な
人
材
を
呼
び
込
む

の
も
有
効
﹂
と
力
を
込
め
た


　
青
柳
氏
は
会
長
を
務
め
る
群

馬
県
建
設
業
協
会
の
呼
び
掛
け

で
長
野
と
滋
賀

鹿
児
島
の
各

建
設
業
協
会
が
技
術
者
の
就
業

実
態
を
調
査
し
た
こ
と
を
報

告

会
長
を
兼
務
す
る
全
国
建

設
業
協
同
組
合
連
合
会
︵
全
建

協
連
︶
と
し
て
７
月
に
技
術
者

が
担
う
工
事
書
類
作
成
の
業
務

負
担
軽
減
策
を
提
言
し
た
経
緯

を
踏
ま
え
﹁︵

年
問
題
に
︶

足
踏
み
を
し
て
い
る
会
員
の
動

機
付
け
を
す
る
時
期
に
来
て
い

る
﹂
と
説
い
た


　
石
原
氏
は

橋
建
協
と
建
設

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
協
会
︵
建
コ

ン
協
︶
が
鋼
橋
上
部
工
の
設
計

段
階
と
施
工
段
階
の
デ

タ
連

携
を
共
同
で
推
進
す
る
取
り
組

み
を
紹
介
し
た

﹁
設
計
と
製

作

施
工
の
垣
根
を
越
え
る
第

一
歩
を
踏
み
出
し
た
﹂
と
手
応

え
を
語

た


　
各
Ｗ
Ｇ
の
プ
レ
ゼ
ン
テ

シ


ン
に
耳
を
傾
け
た
岩
下
氏

は

国
交
省
の
基
本
問
題
小
委

員
会
が
ま
と
め
た
中
間
報
告
に

言
及

処
遇
改
善
や
契
約
の
透

明
化
な
ど
を
求
め
て
い
る
点
に

つ
い
て
﹁
業
界
の
慣
習
に
一
石

を
投
じ
る
よ
う
な
提
言
﹂
と
評

価
し
た


年
問
題
を
ピ
ン
チ

と
捉
え
ず

﹁
今
ま
で
の
働
き

方
を
変
え
て
い
く
チ

ン
ス
と

す
べ
き
だ
﹂
と
訴
え
た


　
﹁
経
験
が
も
の
を
い
う
建
設

業
に
は
人
が
入
り
に
く
い
﹂
と

問
題
提
起
し
た
橋
本
氏
は
﹁
人

材
の
流
動
性
を
高
め
て
い
か
な

け
れ
ば
新
３
Ｋ
は
実
現
で
き
な

い
﹂
と
強
調

同
省
が
策
定
し

た
イ
ン
フ
ラ
分
野
の
Ｄ
Ｘ
ア
ク

シ

ン
プ
ラ
ン
を
例
に
﹁
新
し

い
方
々
が
活
躍
で
き
る
よ
う
に

門
戸
を
広
げ
る
べ
き
﹂
と
主
張

し
た


働
き
方
改
革
に
向
け
て
産
官
学

の
関
係
者
が
討
論
し
た
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