
年
内
に
最
終
と
り
ま
と
め

受
発
注
者
共
通
の
具
体
策
な
ど
土木学会全国大会

建マネ委が働き方改革小委の活動報告
　
小
委
員
会
で
は

短
期
的
課
題

へ
の
対
応
を
検
討
す
る
﹁
行
動
検
証
・
実
践
Ｗ
Ｇ
﹂

中
期
を
見
据

え
た
﹁
生
産
性
向
上
Ｗ
Ｇ
﹂

長

期
的
な
企
業
・
業
界
文
化
の
改
革

を
議
論
す
る
﹁
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ


Ｗ
Ｇ
﹂
を
立
ち
上
げ
た


　
行
動
検
証
・
実
践
Ｗ
Ｇ
で
は


外
勤
社
員
が
所
定
外
労
働
す
る
主

な
理
由
が
書
類
作
成
と
な

て
い

る
こ
と
に
着
目

発
注
者
や
施
工

管
理
員
に
よ
る
ル

ル
・
指
示
の

ば
ら
つ
き

ル

ル
の
浸
透
不
足

な
ど
が
原
因
で

受
発
注
者
が
施

工
前
に
共
通
意
識
を
持
つ
た
め
に

開
催
す
る
﹁
品
質
調
整
会
議
﹂
や

国
土
交
通
省
関
東
地
方
整
備
局
の

書
類
の
ス
リ
ム
化
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン

第
三
者
品
質
証
明
制
度

施

工
会
社
ト

プ
の
意
識
改
革
と
現

場
へ
の
働
き
掛
け
な
ど
を
グ

ド

プ
ラ
ク
テ

ス
と
し
て
提
示
し


受
発
注
者
が
共
通
で
取
り
組
め
る

具
体
策
を
提
言
に
盛
り
込
む

浜

田
紗
織
ワ

ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
執
行
役
員
は
﹁
書
類
削
減
を
き


か
け
に
仕
事
の
仕
方
を
変
え
る

こ
と
が
重
要
で

新
た
な
仕
組
み

を
考
え

習
慣
を
変
え
る
こ
と
で

人
生
に
好
影
響
を
与
え
る
と
い
う

取
り
組
み
を
目
指
し
た
い
﹂
と
し

た


　
生
産
性
向
上
Ｗ
Ｇ
で
は

プ
レ

キ

ス
ト
化
技
術
の
活
用
や
Ｂ
Ｉ

Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
に
よ
る
３
次
元
モ
デ

ル
活
用

施
工
の
自
動
化
に
つ
い

て
普
及
の
ボ
ト
ル
ネ

ク
︵
阻
害

要
因
︶
を
探

た

そ
の
結
果


コ
ス
ト
や
労
働
力

必
要
性
︵
従

来
の
方
法
の
方
が
早
い
︶

専
門

性
が
共
通
課
題
と
な

て
お
り


新
技
術
導
入
の
普
及
に
向
け
た
発

注
者
・
設
計
者
・
施
工
者
の
連
携

の
重
要
性
を
指
摘
し
た

提
言
に

は

新
技
術
の
採
用
を
前
提
と
し

た
生
産
シ
ス
テ
ム
を
盛
り
込
む
ほ

か

﹁
慣
習
か
ら
の
脱
却

コ
ス

ト
第
一
主
義
か
ら
の
転
換
を
目
指

し
た
意
識
改
革
や
新
技
術
採
用
の

仕
組
み
も
提
言
し
た
い
﹂
︵
松
葉

保
孝
大
成
建
設
土
木
営
業
本
部
営

業
部
営
業
担
当
部
長
︶
と
し
た


　
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ

Ｗ
Ｇ
は


担
い
手
確
保
や
建
設
産
業
界
の
魅

力
向
上
に
向
け

働
き
方
改
革
の

継
続
に
加
え

建
設
産
業
と
他
産

業
を
コ

デ

ネ

ト
し
て
建
設

業
の
魅
力
を
伝
え
る
﹁
シ
ビ
ル
コ

ミ

ニ
ケ

タ
制
度
﹂
の
創
設
や

高
度
専
門
人
材
と
し
て
の
﹁
ロ
ボ


ト
オ
ペ
レ

タ
﹂
の
育
成
を
提

示

塩
釜
浩
之
長
大
取
締
役
常
務

執
行
役
員
経
営
企
画
担
当
は
﹁
社

会
構
造
が
変
わ
る
中
で

新
し
い

社
会
構
造
を
土
俵
と
し
た
建
設
ビ

ジ
ネ
ス
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
﹂

と
指
摘
し
た


　
各
Ｗ
Ｇ
の
報
告
後

小
委
員
会

委
員
の
青
柳
剛
全
国
建
設
業
協
会

労
働
委
員
長

国
土
交
通
省
の
岩

下
泰
善
不
動
産
・
建
設
経
済
局
建

設
業
課
長

橋
本
雅
道
官
房
技
術

調
査
課
長

石
原
康
弘
日
本
橋
梁

建
設
協
会
副
会
長
兼
専
務
理
事
を

交
え
て
パ
ネ
ル
デ

ス
カ

シ


ン
し
た

青
柳
委
員
長
は
﹁
コ
ロ

ナ
禍
で
中
小
建
設
業
の
働
き
方
改

革
の
取
り
組
み
は
足
踏
み
し
た


就
業
規
則
の
改
定
を
総
合
評
価
方

式
で
加
点
す
る
な
ど
働
き
方
改
革

に
具
体
的
に
取
り
組
む
イ
ン
セ
ン

テ

ブ︵
優
遇
措
置
︶が
必
要
だ
﹂

と
強
調
し
た

石
原
副
会
長
は
建

設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
協
会
と
共
同

で
の
３
次
元
デ

タ
連
携
の
取
り

組
み
を
紹
介
し
た
上
で

﹁

年

度
中
に

こ
の
取
り
組
み
を
前
提

と
し
た
設
計

施
工
が
で
き
る
よ

う
に
し
た
い

ま
ず
は
国
交
省
の

案
件
で
試
行
し

ア
ジ

イ
ル
的

な
考
え
方
で
良
い
シ
ス
テ
ム
に
し

た
い
﹂
と
し
た


　
土
木
学
会
の
建
設
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
委
員
会
︵
加
藤
和

彦
委
員
長
︶
は

日

全
国
大
会
の
研
究
討
論
会
で


２
０
２
２
年
に
設
置
し
た
﹁
２
０
２
４
年
働
き
方
改
革

特
別
小
委
員
会
﹂
︵
小
委
員
長
・
堀
田
昌
英
東
大
大
学

院
工
学
系
研
究
科
社
会
基
盤
学
専
攻
教
授
︶
の
活
動
を

報
告
し
た

三
つ
の
ワ

キ
ン
グ
グ
ル

プ
︵
Ｗ
Ｇ
︶

を
立
ち
上
げ

短
期
・
中
期
・
長
期
で
働
き
方
改
革
に

向
け
た
取
り
組
み
を
検
討
し
て
お
り

受
発
注
者
が
共

通
で
取
り
組
む
具
体
策
や
５
｜

年
後
に
目
指
す
べ
き

建
設
生
産
シ
ス
テ
ム
の
在
り
方

長
期
的
な
取
り
組
み

事
項
を
提
言
と
し
て
ま
と
め
る

２
０
２
３
年
内
に
は

最
終
取
り
ま
と
め
を
策
定
す
る

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